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Przedszkole dziata na podstawie:

1. Ustawy Prawo Os$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016r. (Dz. U. z 2018r. poz. 996, 1000 1 1290);
2. Ustawy o Systemie Oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. z pézn. zm. (Dz. U. z 2004r. Nr 256
p0z.2572 ze zm.); (Dz. U. z 2007r. Nr 80 poz.542 z 11 kwietnia 2007r.), (Dz. U. Nr 56, poz. 458
z dnia 19 marca 2009r.);

3. Rozporzadzenia MEN z dnia 14 lutego 2017r. (Dz. U. z 2017r., poz. 356) w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia
ogoblnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogélnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztatcenia ogélnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogélnego dla
szkoly policealnej;

4. Rozporzadzenia MEN z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie dopuszczenia do uzytku
szkolnego programéw wychowania przedszkolnego, programéw nauczania 1 podrecznikéw oraz
cofania dopuszczenia (Dz. U. z 2009r. Nr 89, poz. 730);

5. Rozporzadzenia MEN z 25 sierpnia 2017r. w sprawie szczego6lnych

zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego, (Dz. U. z 2017r. Nr 168, poz.1658);

6. Rozporzadzenia MEN z dnia 25 sierpnia 2009r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny

w publicznych 1 niepublicznych szkotach 1 placowkach (Dz. U. z 2009r. Nr 135, poz.1130).

7. Niniejszego Statutu.



§1
NAZWA PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole nosi nazwe: PRZEDSZKOLE NIEPUBLICZNE SMART KIDS
2. Siedziba Przedszkola: ul. Stanistawa Lema 4, 80-126 Gdansk
3. Adres Przedszkola: ul. Stanistawa Lema 4, 80-126 Gdansk
4. Nazwa uzywana przez Przedszkole w pelnym brzmieniu 1 na pieczeci
PRZEDSZKOLE NIEPUBLICZNE SMART KIDS
5. Wiascicielem przedszkola jest osoba fizyczna - Aleksandra Buchholz.
6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Pomorski Kurator
Oswiaty w Gdansku.
7. Przedszkole jest placowka niepubliczna, dziatajaca w ramach obowiazujacego prawa
oSwiatowego 1 Statutu.
§2
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole realizuje ptatne, nauczanie 1 wychowanie w zakresie podstawy programowe]
wychowania przedszkolnego.

2. Zadaniem Przedszkola jest sprawowanie opieki nad Dzie¢mi w wieku od 3 - 6 lat,
zapewnianie im bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkéw do prawidtowego rozwoju;
3. Celem Przedszkola jest wspieranie samodzielnego funkcjonowania, wszechstronnosci,
kreatywnosci, przedsighiorczosci, a takze otwartosci 1 tolerancyjnosci.

4. Przedszkole realizuje cele 1 zadania poprzez:

1) nauczanie dziecka samodzielno$ci w zdobywaniu wiedzy, wspoipracy 1 wspotdziatania

w grupie;

2) wspomaganie indywidualnego rozwoju Dziecka;

3) ksztattowanie 1 rozwijanie zainteresowan Dzieci;

4) ksztattowanie postaw tolerancji dla odmiennosci kulturowej, religijnej 1 narodowos$ciowej oraz
wrazliwosci 1 otwarto$ci na innych ludzi;

5) nauke samodzielnosci, uczciwosci 1 odpowiedzialnosci;
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) wychowanie w szacunku dla prawa 1 zasad moralnych;
) rozbudzanie ciekawosci poznawczej;
8) rozwijanie wrazliwosci estetycznej;

9) promowanie 1 ochrong zdrowia;

10) dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych



Dziec;

11) organizowanie procesu wychowawczo-dydaktycznego w atmosferze akceptacji 1
bezpieczenstwa;

12) przygotowanie Dzieci do podjecia nauki w szkole;

13) wspotdziatanie z Rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

14) ksztattowanie dobrych nawykéw w tym zywieniowych oraz ruchowych.

5. Przedszkole realizuje zadania z nakierowaniem na wszechstronne wspieranie indywidualnego
rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodzicow w wychowaniu 1 przygotowaniu dzieci do nauki
w szkole, w szczegdlnosci:

1) monitoruje 1 analizuje osiagnigcia dzieci;

2) prowadzi obserwacje pedagogiczne, rozpoznaje indywidualne mozliwosci 1 potrzeby
wychowankow, opracowuje diagnoze rozwoju dzieci;

3) planuje zadania edukacyjne na r6znych poziomach, dostosowuje wymagania

do mozliwosci psychoruchowych dzieci;

4) stosuje aktywizujace metody pracy odpowiednie do indywidualnych potrzeb dzieci oraz
grupy wiekowej, inspiruje tworcza aktywnos¢ wychowankdow;

5) planuje zadania dla dzieci uzdolnionych;

6) uczestniczy w konkursach, przegladach, wernisazach, spartakiadach sportowych;

7) opracowuje 1 wdraza projekty, przedsigwzigcia, programy, podejmuje nowatorskie
rozwigzania pedagogiczne stuzace podnoszeniu jakosci wychowania 1 nauczania dzieci;

8) informuje rodzicow o zadaniach i1 planowanych efektach ksztatcenia, wspiera ich

1 wlacza w dziatania rozwijajace dojrzato$¢ szkolna dziect;

9) wyposaza 1 urzadza pomieszczenia przedszkolne w sposob sprzyjajacy podejmowaniu przez
dzieci réznych aktywnosci 1 form dziatania.

6. Przedszkole udziela rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej na
zasadach okreslonych przepisami prawa.

1) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje si¢ dzieciom posiadajacym opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub dzieciom, ktére wymagaja dodatkowego wsparcia z uwagi
na potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne rozpoznane w wyniku
przeprowadzonej przez nauczyciela lub specjaliste obserwacji pedagogicznej oraz diagnozy
przedszkolne;.

2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie
zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zajec specjalistycznych, gtéwnie korekcyjnokompensacyjnych,

logopedycznych 1 innych o charakterze terapeutycznym.



3) Pomoc psychologiczna organizuje Dyrektor przedszkola, w szczegdlnosci planuje formy
pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin odpowiednio do potrzeb dziecka.

4) Godzina zaje¢ specjalistycznych trwa 45 minut z mozliwos$cia dostosowania czasu ich
prowadzenia do potrzeb 1 wieku dziecka.

5) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne 1 nieodptatne.

6) Rodzice wyrazaja pisemng zgode na udzielanie swojemu dziecku pomocy zgodnie z ustalona
organizacjg.

7) Przedszkole moze okresli¢ szczegétowe zasady wspotdziatania z rodzicami dziecka, ktore
przejawia agresywne zachowania wobec rowiesnikéw 1 wymaga zintegrowanych

1 ujednoliconych dziatan terapeutyczno-wychowawczych.

8) Rodzice 1 nauczyciele sa zobowiazani do realizacji wspoélnie ustalonych

1 przyjetych czynno$ci wspomagajacych rozwoj dziecka.

9) Przedszkole udziela pomocy rodzicom dzieci 1 nauczycielom w formie porad, konsultacji,
warsztatow 1 szkolen, korzystajac z merytorycznego wsparcia poradni psychologicznopedagogicznej

oraz specjalistow 1 wlasciwych instytucji.

§3
ZAKRES I SPOSOB WYKONYWANIA ZADAN

1. Kazda grupa Dzieci jest powierzona opiece wykwalifikowanych nauczycieli oraz ich

asystentow, ktorych liczba uzalezniona jest od czasu pracy grupy lub liczby dzieci.

2. Przedszkole zapewnia Dzieciom pomoc psychologiczna 1 pedagogiczna.

3. W dziataniach wychowawczo-dydaktycznych Przedszkole wykorzystuje sprawdzone

metody pracy z dzie¢mi, programy wiasne, opracowane plany Nauczycieli oraz innowacje 1
eksperymenty.

4. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi w czasie zaje¢ organizowanych w Przedszkolu 1 poza
Przedszkolem, zapewnia im bezpieczne warunki zabawy 1 nauki:

a) Nauczyciel odpowiada za zdrowie 1 bezpieczenstwo Dzieci powierzonych mu przez dyrektora

w czasie od przekazania wychowanka do oddziatu, do odebrania go przez rodzicow;

b) szczegbdlowy sposodb organizowania zaje¢ poza Przedszkolem oraz zapewniania Dzieciom opieki
1 bezpieczenstwa okresla odpowiednio regulamin wyj$¢ na spacery 1 wycieczek;

¢) wyjscie z Dzie¢mi do ogrodu badz na spacer organizuje si¢ z udzialem dodatkowych opiekunow
wspomagajacych nauczyciela. Na kazde dziesi¢cioro dzieci przypada jeden opiekun;

d) Przedszkole organizuje wycieczki przyrodniczo-krajoznawcze, ktorych program wynika z tresci

1 zadan edukacyjnych 1 jest dostosowany do wieku, zainteresowan 1 potrzeb Dzieci;



e) w trosce o zdrowie 1 bezpieczenstwo wszystkich Dzieci uczgszczajacych do Przedszkola
nauczyciel moze odmowic przyjecia Dziecka, ktére ma widoczne objawy wskazujace na infekeje,
takie jak uporczywy katar 1 kaszel lub stan podgoraczkowy;

f) w Przedszkolu nie wolno stosowa¢ wobec Dziecka jakichkolwiek zabiegow lekarskich oraz
podawac farmaceutykow, poza nagtymi przypadkami bezposrednio ratujacymi zycie dziecka;

g) w sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia Dziecka, Nauczyciel lub Dyrektor

informuje Rodzicow o jego stanie, a Rodzice sa zobowiazani do niezwlocznego odebrania
Dziecka z Przedszkola;

h) w sytuacjach nagtych wzywane jest pogotowie, z rownoczesnym poinformowaniem Rodzicow.
5. Opieke nad Dzieckiem przewlekle chorym organizuje Dyrektor Przedszkola po przeprowadzeniu
konsultacji 1 uzgodnieniu z Rodzicami 1 Nauczycielami.

Szczegotowe zasady wspolpracy z Rodzicami dziecka przewlekle chorego sa okreslane

W pisemnym porozumieniu stron.

6. Przedszkole umozliwia zawarcie ubezpieczenia grupowego wychowankow.

Koszt ubezpieczenia pokrywaja rodzice.

7. Przedszkole organizuje 1 proponuje rodzicom zréznicowane formy kontaktow, w szczegdlnosci:
1) zebrania ogdlne;

2) zebrania oddziatowe;

3) zajgcia otwarte;

4) uroczystosci, imprezy, przeglady 1 wernisaze;

)
)
)
)
5) konsultacje z dyrektorem lub nauczycielem;
6) festyny rodzinne;

7) konsultacje, dyskusje, warsztaty ze specjalistami;

8) wspolne czytanie dzieci¢cej literatury;

9) prezentowanie literatury psychologiczno-pedagogicznej i czasopism
10) edukacyjnych;

11) integracyjne spotkania;

12) ankietowanie rodzicow, prowadzenie sondazy, wywiadow.

8. Przedszkole moze wspdtpracowac z innymi placowkami oswiatowymi oraz instytucjami lokalnymi

w celu integracji spotecznosci lokalnej.

§4
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok, od poniedziatku do piatku w dni robocze, z wyjatkiem



ustawowych dni wolnych od pracy oraz przerw ustalanych przez Dyrektora przedszkola. Do
konca wrzesnia Dyrektor zobowiazany jest zawiadomi¢ rodzicow/ opiekunéw o dniach wolnych
planowanych w danym roku szkolnym. Za dni ustawowo wolne nie przystuguje zwrot pieni¢dzy.
2. W przypadku zmniejszenia frekfencji w sezonie wakacyjnym Przedszkole zastrzega sobie prawo
taczenia grup.

3. Przedszkole jest czynne od godziny 6.30 do godziny 17.30.

4. Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 40.

5. Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 lat do 6 lat.

6. Dyrektor Przedszkola moze wyrazi¢ zgode na przyjecie Dzieci mtodszych tj. od 2,5 roku

zycia w szczegolnych przypadkach.

7. Zatozenia podstawy programowej realizowane sa w czasie nie krotszym jak 5 godzin dziennie
w godzinach od 8.00-13.00.

8. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ wychowania, opieki 1 nauczania w Przedszkolu
trwa 60 minut.

9. Czas prowadzonych zaj¢¢ jest dostosowany do wieku 1 mozliwosci rozwojowych

dzieci.

10. Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ wynost:

a) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat okoto 15-20 minut;

b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

11. W sytuacji, gdy organizowana jest wycieczka dla dzieci z wszystkich grup dopuszcza si¢
zamknigcie przedszkola.

12. Najpozniej dwa dni przed wycieczka rodzice/opiekunowie dzieci sa o niej powiadamiani 1
wyrazaja swoja zgode na uczestnictwo dziecka w wycieczce na pismie/za posrednictwem
wiadomosci e-mail.

13. Nie wyrazenie zgody rodzica na uczestniczenie dziecka w wycieczce lub innej formie
aktywnosci poza Przedszkolem, moze wigzad si¢ z koniecznoscig zapewnienia Dziecku opieki we
wilasnym zakresie.

14. Przedszkole moze w czasie trwania roku szkolnego modyfikowac¢ oferte edukacyjna w zaleznosci
od biezacych potrzeb oraz wzrostu cen.

15. W wakacje letnie przedszkole nie prowadzi zaje¢¢ dydaktycznych, co nie wptywa na wysokos¢
czesnego.

16. W przedszkolu dzieci uczestnicza w zajeciach dodatkowych w ramach opfaty state;j.

17. Na zyczenie rodzicow (minimum 5 os6b) w przedszkolu organizuje si¢ rowniez inne zaj¢cia
dodatkowe, za ktére rodzice wnosza dodatkowa optate.

18. Wtasciciel Przedszkola ustala wysokos$¢ optat za ustugi $wiadczone przez Przedszkole w



oparciu o analiz¢ kosztow utrzymania przedszkola 1 w zaleznosci od zakresu ustug okreslanych
umowa cywilno-prawna zawarta pomiedzy przedszkolem a rodzicami/ opiekunami dziecka.

19. Zajecia wychowawczo-dydaktyczne 1 opiekuricze oraz terapeutyczno-rewalidacyjne
prowadzone w Przedszkolu sa dokumentowane w:

1) dzienniku zaj¢¢ poszczegolnych oddziatow;

2) dzienniku zaje¢ specjalisty.

20. Szczegdtowa organizacje wychowania, nauczania 1 opieki okresla arkusz organizacyjny
przedszkola na dany rok szkolny opracowany przez Dyrektora.

21. Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na
wniosek rady pedagogiczne;.

Ramowy rozktad dnia uwzglednia:

1. zasady ochrony zdrowia 1 higieny wychowania, nauczania 1 opieki;

2. potrzeby, zainteresowania 1 uzdolnienia dzieci;

3. oczekiwania rodzicow.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb

1 zainteresowan dzieci oraz struktury organizacyjnej placowki.

§5
ORGANY PRZEDSZKOLA I ZAKRES ICH DZIAXANIA

I. Organami Przedszkola sa:

1. Wtasciciel Przedszkola - Organ Prowadzacy

1) podejmuje wszelkie decyzje zwiazane z praca przedszkola;

2) jest uprawniony do zaciagania zobowiazan na rzecz 1 w imieniu Przedszkola;
3) ustala wysokos¢ optat za ustugi swiadczone przez Przedszkole.

2. Dyrektor Przedszkola;

1) kieruje biezaca dziatalno$cia Przedszkola 1 reprezentuje je na zewnatrz;
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)
) Dyrektor wspétpracuje z Rada Pedagogiczna;

) dba o zapewnienie wtasciwych warunkow BHP dla wszystkich zatrudnionych pracownikow;
4) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom w czasie zajec
organizowanych przez Przedszkole;

5) opracowuje zakres obowiazkéw pracownikow przedszkola oraz przedstawia je Wihascicielowi

Przedszkola;

6) zatrudnia 1 zwalnia pracownikow przedszkola po uzyskaniu pozytywnej opinii Wtasciciela



Przedszkola;

7) wykonuje inne czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow przedszkola za zgoda
wlasciciela Przedszkola;

8) Dyrektor wydaje decyzje administracyjne w zakresie:

a) przyjecia dziecka do przedszkola;

b) skreslenia wychowanka z listy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola;

c) uznania kwalifikacji pedagogicznych 1 merytorycznych Nauczyciela tzn. ustala czy

dany kierunek (specjalnos¢) studiéw jest zblizony z nauczanym przedmiotem lub

rodzajem prowadzonych zaj¢¢.

9) wspotpracuje z rodzicami;

10) prowadzi 1 archiwizuje dokumentacj¢ przedszkola;
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)
) prowadzi takze zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

13) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu wolontariuszy 1 stowarzyszen wzbogacajacych
formy opieki 1 wychowania Przedszkola;

14) analizuje wyniki badan, w tym ewaluacji wewnetrznej 1 zewngetrznej oraz wykorzystuje je

w doskonaleniu jakosci pracy Przedszkola;

15) przedstawia radzie pedagogicznej wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Przedszkola.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor, jezeli nie utworzono stanowiska
wicedyrektora inny nauczyciel Przedszkola wyznaczony przez Wtasciciela Przedszkola.

3. Rada pedagogiczna.

1) W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni oraz

Dyrektor przedszkola. Przewodniczacym rady jest Dyrektor;

2) Ocenia efektywnos$¢ stosowanych programow nauczania;
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)
) Podejmuje uchwaty w sprawie innowacji pedagogicznych;

) Wnosi propozycje zmian do Statutu;

5) W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby zaproszone
przez dyrektora za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczney;

6) Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
plerwszym semestrze w zwiazku z ocena rozwoju 1 osiagnie¢ dzieci, po zakonczeniu

rocznych zaje¢ oraz w miar¢ biezacych potrzeb;

7) Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady, jest odpowiedzialny za

zawladomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania;

8) Zebrania rady pedagogicznej s protokotowane w formie pisemnej na komputerze;



9) Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu;

10) Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

11) Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora, Wtasciciela przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady

pedagogiczne;.

§ 6
ODPOWIEDZIALNOSC ORAZ OBOWIAZKI
RODZICOW / OPIEKUNOW PRAWNYCH

1. W celu prawidtowego sprawowania opieki nad Dzie¢mi oraz zapewnienia im
bezpieczenstwa, konieczne jest przestrzeganie przez rodzicow/opiekunéw obowiazku osobistego
przyprowadzania 1 odbierania dzieci z przedszkola lub odbierania Dzieci przez osoby peinoletnie
wskazane w upowaznieniu przez rodzicow/opiekunéw za okazaniem dowodu

tozsamoscl.

2. W chwili odbioru dziecka z sali zaje¢, rodzic/opiekun przejmuje na siebie odpowiedzialno$¢
za Dziecko.

3. Przedszkole zastrzega mozliwo$¢ niewydania Dziecka osobie nieupowaznionej lub w
przypadku uzasadnionego podejrzenia osoby upowaznionej o jej pozostawaniu pod wplywem
alkoholu lub $rodkéw odurzajacych.

4. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwlocznie zosta¢ poinformowany
wiasciciel/dyrektor przedszkola. W takiej sytuacji przedszkole zobowiazane jest do podjecia
wszelkich dostegpnych czynnosci w celu nawiazania kontaktu z Rodzicami/opiekunami

dziecka.

5. W przypadku, gdy Dziecko nie zostato odebrane z Przedszkola do godziny 20.00, a takze pod
wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac informacji o miejscu pobytu
rodzicow/ opiekundw, nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci
skontaktowania si¢ z rodzicem/opiekunem.

6. W przypadku, gdy Dziecko nie zostato odebrane z Przedszkola do uméwionej godziny,
Przedszkole pobiera dodatkowa optate w wysokosci 50 ztotych (stownie: pie¢dziesiat 00/100) za
kazda rozpoczeta godzing.

7. Zyczenie Rodzica dotyczace nie wydawania dziecka drugiemu z Rodzicow musi zostacé

udokumentowane Orzeczeniem sadowym lub innym dokumentem potwierdzajacym istnienie



przestanek do jego niewydania.
8. Przedszkole nie jest miejscem spotkan Dziecka z Rodzicem, ktory postanowieniem sadu ma

ustalone terminy kontaktu z dzieckiem.

§7
WYCHOWANKOWIE I ICH RODZICE

1. Przedszkole przestrzega prawa dziecka wynikajace z Konwencji Praw Dziecka.
2. Dziecko w Przedszkolu ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opieki wychowania 1 ksztalcenia z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci;

2) bezpiecznych, przyjaznych 1 atrakcyjnych warunkéw edukacji;

3) zyczliwej atmosfery nacechowanej zrozumieniem, empatia oraz szacunkiem;

4) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

5
6

)
)
)
) akceptacji takim jakie jest;

) popelniania biedéw, uczenia si¢ przez do$wiadczanie 1 badanie;

7) wypoczynku 1 relaksacji;

8) spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje;

9) spontanicznej 1 zorganizowanej aktywnosci ruchowej;

10) swobodnej zabawy podejmowanej zgodnie z potrzebami 1 zainteresowaniami;
11) wyboru partnera, rodzaju 1 miejsca zabawy;

12) indywidualnego procesu rozwoju 1 wlasnego tempa tego rozwoju.

3. Dziecko w Przedszkolu ma obowiazek:

1) poszanowania odrebnosci kazdego kolegi;

2
3

)
) przestrzegania regul obowiazujacych w spotecznosci przedszkolnej;

) szanowania sprz¢tu 1 zabawek jako wspolnej wiasnosci;

4) przestrzegania zasad rownego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek 1 pomocy
dydaktycznych;

5) przestrzegania porzadku w swoim otoczeniu;

6) nieoddalania si¢ od grupy.

4. Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankéw na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej w przypadku przejawiania przez dziecko zachowan
agresywnych wobec innych wychowankéw, mimo wykorzystania wszystkich mozliwych do podjecia

w Przedszkolu dziatan wspierajacych dziecko 1jego rodzicéHw.

5. Rodzice sg partnerami Przedszkola w procesie wychowania 1 ksztatcenia dzieci oraz wspierania



ich w osiaganiu dojrzatosci szkolne;.

6. Rodzice w Przedszkolu maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z podstawg programowa wychowania przedszkolnego;

2) biezacej informacji o zadaniach wychowawczych 1 ksztatcacych realizowanych

w Przedszkolu;

3) informacji o osiagnig¢ciach 1 ewentualnych trudnosciach w nauce 1 wychowaniu dziecka;
4) wspotdecydowania w sprawach, ktore dotycza wspomagania rozwoju ich dziecka,
w szczegolnosci podejmowania wspélnych dziatan wychowawczych 1 oceny ich
skutecznosci;

5) wyrazania swojej opinii w sprawie Przedszkola;

6) otrzymywania wsparcia w wychowaniu 1 ksztatceniu dziecka, ktére ma specjalne
potrzeby rozwojowe;

7) konsultacji z nauczycielem z wiasnej inicjatywy;

8) dostepu do dokumentacji dziecka z przeprowadzonych obserwacji pedagogicznych;
9) informacji o natychmiastowej stanie zdrowia dziecka w sytuacji, gdy ulegto ono
wypadkowi;

10) wystgpowania w obronie praw dziecka, jezeli zostaty one naruszone.

7. Obowiazkiem Rodzicow dziecka jest:

1) wspotdziatanie z nauczycielami w procesie rozwoju 1 edukacji dziecka;

2) wlaczanie si¢ w ksztaltowanie zachowan prozdrowotnych Dziecka oraz realizacj¢ zadan 1 dziatan
wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego;

3) zapewnianie regularnego uczeszczania Dziecka na zajecia;

4) przyprowadzanie do Przedszkola dziecka zdrowego;

5) informowanie o przyczynach nieobecno$ci Dziecka, niezwloczne zawiadamianie

o zatruciach pokarmowych i1 chorobach zakaznych;

6) przekazywanie dyrektorowi Przedszkola danych o stanie zdrowia 1 rozwoju psychofizycznego
dziecka waznych z uwagi na zapewnienie wlasciwej opieki;

7) przestrzeganie czasu pobytu dziecka w Przedszkolu zgodnie z zawarta umowa;

8) dbanie o higien¢ osobista Dziecka;

9) aktywny udzial w zyciu spotecznosci przedszkolney;

10) przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z Przedszkola osobiscie lub przez
upowazniona przez nich osobe zapewniajaca dziecku peine bezpieczenstwo;

11) terminowe uiszczanie oplaty za pobyt dziecka w Przedszkolu.



§7
OPLATY

1. Opflaty za ustugi §wiadczone przez przedszkole obejmuja nastgpujace bezzwrotne zryczattowane
naleznosci:

1) jednorazowa optate wpisowa;

2) coroczna oplate za wyprawke;

3) optate czesnego;

4) dodatkowe wynagrodzenie za ustugi §$wiadczone ponad norme czasu pracy przedszkola,
okreslong umowa cywilno-prawna pomig¢dzy przedszkolem a rodzicami/opiekunami dziecka.

2. Optata wpisowego ma charakter jednorazowy 1 nalezy ja uiszczac zgodnie z warunkami
okreslonymi umowa cywilno-prawng zawarta pomi¢dzy Przedszkolem a rodzicami/opiekunami
dziecka.

3. Optata za wyprawke ma charakter coroczny, pfatna jest w kazdym kolejnym roku przedszkolnym
na podstawie wystawionego rachunku w aplikacj.

4. Wysokos¢ czesnego na kolejny rok podawana jest przez dyrektora przedszkola do

wiadomosci najpoézniej do konca czerwca kazdego roku na stronie internetowej przedszkola lub w
wiadomosci e-mail.

5. Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez Dyrektora przedszkola na poczatku roku
szkolnego.

6. Dzieci otrzymuja w przedszkolu 3 positki dziennie ($niadanie, obiad 1 podwieczorek). Koszty
wyzywienia dziecka w petni pokrywane s3 przez Rodzicow/opiekunéw.

7 . O nieobecnosci dziecka w Przedszkolu z powodu choroby, Rodzic/opiekun powinien
powiadomi¢ przedszkole najpédzniej do godziny 19.00 w dniu poprzedzajacym nieobecnosé,
wowczas stawka za wyzywienie za prawidtowo zgloszona nieobecnosé nie zostanie pobrana.

8. W przypadku nieterminowego uiszczania oplat naliczane beda odsetki za zwloke w wysokosci

okreslonej w umowie cywilno-prawne;.

§8
FINANSOWANIE PRZEDSZKOLA

1. Zrédtami finansowania dziatalnosci Przedszkola sq m.in.:
1) czesne;
2) wpisowe;

3) dotacje z gminy;



4) darowizny.

§9
REKRUTACJA

1. Do Przedszkola przyjmowane sa wszystkie Dzieci bez wzgledu na pteé, kolor skory czy
wyznanie, ktérych rozwoj psychofizyczny umozliwia prawidtowy proces wychowania 1
ksztatcenia w grupie przedszkolne;.

2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa Dzieciom oraz Pracownikom, do Przedszkola

przyjmowane sa Dzieci, ktorych Rodzice okazali aktualng ksiazke szczepien Dziecka.

3. Placowka przeprowadza rekrutacj¢ przez caty rok w miar¢ wolnych miejsc.

4. O przyjeciu decyduje kolejnosc zgtoszen z tym, ze pierwszenstwo maja dzieci kontynuujace

zaj¢cia z poprzedniego roku szkolnego.

5. Z1ozenie wniosku oraz przyjecie Dziecka jest jednoznaczne z wyrazeniem woli zawarcia

przez Rodzicow umowy o sprawowanie opieki regulujacej szczegdtowe zasady pobytu Dziecka

w przedszkolu oraz jest rbwnoznaczne z akceptacja wysokosci 1 zasad platnosci za przedszkole.

6. Nie podpisanie umowy w terminie 14 dni od dnia powiadomienia o przyjeciu Dziecka oraz brak

wplaty wpisowego w tym czasie oznacza rezygnacje Rodzicow z ubiegania si¢ o miejsce w

przedszkolu.

7. W przypadku rezygnacji z przedszkola wpisowe nie podlega zwrotowi.

8. Dyrektor przedszkola ma prawo skresli¢ dziecko z listy uczgszczajacych do przedszkola

w przypadkach:

1) naruszania przez rodzicow zasad przyprowadzania 1 odbierania Dzieci z przedszkola;

2) opo6zniania si¢ przez rodzicoOw z platnoscig czesnego przez okres 3 miesiecy;

3) braku uiszczania czesnego przez okres jednego miesiaca;

4) zatajenia przez Rodzicéw/opiekunoéw informacji o stanie zdrowia Dziecka uniemozliwiajacego

prawidiowy proces wychowania i ksztatcenia w grupie przedszkolnej;

5) naruszania przez rodzicow zasad wspoétpracy z przedszkolem 1 innymi rodzicami.

§10
NAUCZYCIELE I POZOSTALI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

1. W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele 1 pozostali pracownicy.
2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ pracy wolontariuszy oraz odbywania praktyk przez studentow.

3. Prawa 1 obowiazki 0s6b zatrudnionych okreslaja umowy o pracg¢ zawarte z pracownikami



przedszkola w oparciu o obowiazujace przepisy. Szczegotowy zakres obowiazkéw nauczycieli

1 pozostatych pracownikéw przedszkola, ktory stanowi zatacznik do umowy zawarte z pracownikiem
opracowuje dyrektor. oraz stanowia zatacznik do zawartej z pracownikami umowy.

4. Nauczyciele przedszkola zobowiazani sa do:

1) dbania o zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci;

2
3

)
) przestrzegania zasad BHP w trakcie pobytu dzieci na placu zabaw;

) sprzyjania rozwojowl, zdolno$ciom 1 zainteresowaniom dzieci;

4) realizowania pracy wychowawczo-dydaktycznej zgodnie z przyjetymi metodami

1 odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

5) otaczania opieka kazdego ze swoich wychowankow 1 utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami;

6) prowadzenia dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odr¢bnymi przepisami;

7) prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych obserwacj;

8) uzgadniania wspolnie wraz z dyrektorem oraz wtascicielem kierunkéw 1 zakresu zadan
realizowanych w przedszkolu,

9) planowania wiasnego rozwoju zawodowego poprzez aktywne uczestnictwo w réznych

formach doskonalenia zawodowego w tym: uczestniczenie w kursach, warsztatach 1 innych
formach doskonalenia zapewnianych przez wtasciciela przedszkola;

10) dbania o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troski o estetyczny
wyglad sal 1 utrzymywania zabawek w dobrym stanie;

11) realizacji zadan zleconych przez dyrektora 1 wtasciciela przedszkola;

12) nie opuszczania oddziatu do momentu przyjscia drugiego nauczyciela informujac go

o wszystkich sprawach dotyczacych dzieci.

5. Nauczyciel ma prawo do tworzenia 1 realizowania wiasnych programéw nauczania 1 wychowania
za zgoda Dyrektora 1 Wiasciciela przedszkola;

6. W przedszkolu moga by¢ zatrudnieni pracownicy wykonujacy obowiazki pomocy nauczyciela. Do
ich obowiazkow nalezy:

1) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

2) asystowanie nauczycielowi w wykonywanych obowiazkach oraz pomoc w opiece nad Dzie¢mi.

7. W przedszkolu moga by¢ zatrudnieni pracownicy wykonujacy obowiazki konserwatora oraz
sprzataczki. Do ich zadan nalezy:

1) utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w czystosci;

2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

3) zgtaszanie brakéw zaopatrzeniowych.



Kazdy pracownik zatrudniony w przedszkolu ma obowiazek zapoznac si¢ 1 przestrzega¢ Zakres
obowiazkow stanowiskowych.

Zatrudnieni w Przedszkolu pracownicy administracji 1 obstugi znaja 1 respektuja prawa dzieci, dbaja
o przyjazny 1 zyczliwy klimat placéwki, troszcza si¢ o bezpieczenstwo fizyczne 1 psychiczne kazdego

dziecka.

§ 10
ZASADY ROZWIAZYWANIA SPOROW

1. Organem wtasciwym do rozwigzywania sporéw migdzy organami przedszkola jest Dyrektor.

2. Spory kompetencyjne mi¢dzy organami przedszkola rozstrzyga si¢ polubownie, droga
indywidualnych rozmoéw 1 mediacji.

3. W sytuacji zaistnienia sporu mi¢dzy organami przedszkola strony maja prawo wystgpienia

z wnioskiem o rozstrzygnigcie do wlasciwych organéw zgodnie z zasada:

1) rodzice 1 rada pedagogiczna w pierwszej instancji wystepuja do Dyrektora

przedszkola;

2) jezeli rozstrzygniecie sporu nie satysfakcjonuje stron, wystepuja one do Wtasciciela przedszkola
lub Organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny;

3) Dyrektor przedszkola zwraca si¢ do Wtasciciela przedszkola lub Organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny.

4. Organ upowazniony do rozstrzygnigcia sporu zobowiazany jest przeprowadzi¢ postgpowanie
wyjasniajace 1 powiadomic o jego wyniku zainteresowane strony w ciagu 30 dni od dnia otrzymania

wniosku.

§11
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Niniejszy Statut obowiazuje wszystkich cztonkoéw spotecznosci przedszkolnej — dziect,
nauczycieli, rodzicow, pracownikéw obstugi.

2. Niniejszy Statut moze by¢ zmieniany przez Organ prowadzacy przedszkole.

3. Wszelkie zmiany Statutu wymagaja formy pisemnej. Po ich zatwierdzeniu, zmiany podaje
si¢ do wiadomosci pracownikom przedszkola oraz rodzicom.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie przepisy ogolnie

obowiazujace.



